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£l empleo PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION PIC
REINDUCCION - PRIMERA JORNADA

iBIENVENIDOS!

es de todos

Riohacha, 10/06/2021
@SENAcomunica

Gloria Janeth Garcia Guevara

Astrid Elena Rivaden... & Liley Magdaniel Ama.,

Contactos

<3 Compartir invitacién

Actualmente en esta reunion

JT  JAVIERSOTO T. (I &

AR Alain Alexander Torres Ramire: ¥

AM  Amira Luisa Bello Mendivil g

1. BIENVENIDA E INSTALACION DEL EVENTO AA  Anabella Magdaniel A RS
Dra. Linda Tromp Villarreal, Directora Regional

AB  Andres Felipe Daza Bautista g

2. POLITICA INSTITUCIONAL PARA LA ATENCION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, RESOLUCION 1726 DE 2014

Dra. Magda Hernandez y Dra. Sara Benavides, Direccion de Empelo

)@ﬁ

AA  Astrid Elena Rivadeneira Alarc.

- N BB nca Marcela Palomino Buitr ¥
y Trabajo, Direccién Genera

o ) . . . o €M  Carlos Andres Narvaez Mendo &

3 uado): SEGUIMIENTO OLUCION PRIMER SEMESTRE
sarci ontratista Regional Guajira DV Dalys Raguel Pinedo Vergara
EG Edilberto Bello Guerrere &
EP  Eliana Maria Deluque Pinto w
EJ  Elkin Fuentes Jimenez &
ER Marina Daza Rodriguez R
EB  Enith Mendoza Ballesteros Ry
GM German Nicolas Fuentes Mind., &
g h Garcia Guevara .
s © Garcia Guevara g

- B Nl )
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A 12 grabaci6n se ha iniciado. Esta reuni6n se esté grabando. Al unirse. da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

' . ~ Politica
o w Jornada de Reinduccién — o
Guaiira 2021 institucional de
pajite discapacidad.
Jornada de

Politica Institucional de Discapacidad . ..
Reinduccion -

Guajira 2021

Direccion de Empleo y Trabajo
Coordinacién Nacional de la Agencia Publica de Empleo
2021

) f ¥ o
@SENAcomunica

Solicitar control

Magda Azohitza Hemandez Acuia

© ©

Rita Blena Meza Rodr.. & Selene Karina Romer... & Rita Lucila Bruges De.. &

A La grabacién se ha iniciado. Esta reunién se ests grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

[
SENA

EJES DE POLITICA N

3. CULTURA Y RECONOCIMIENTO DE 4. ATENCION INTEGRAL
LA DIVERSIDAD (INTERINSTITUCIONALIDAD E
EJES DE INTERSECTORIALIDAD)
POLITICA
Generar las condiciones para modificar Articular acciones y recursos con diferentes
progresivamente los factores culturales, sectores; entidades publicas y privadas,
sociales y politicos que limitan las academia, organizaciones de cooperacion
oportunidades de acceso efectivo de las internacional, organizaciones sociales y
Personas con discapacidad a los diferentes movimientos asociativos de Personas con
servicios del SENA discapacidad

Garantizar la implementacion de ajustes pertinentes para
5. ACCESIBILIDAD asegurar el acceso efectivo de las Personas con discapacidad en
igualdad de oportunidades al SENA.

o 209 BN W - % O & Solicitar control

Magda Azohitza Hernandez Acufia

o - @ © )

Rita Ariza ' Gloria Janeth Gardia .. & Linda de Jests Trom.. & Liley Magdanicl Ama...
= =nl |
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G Googe % | @K Comen laver SctoToneel -Ouet X | i Uninea a conversacién x @

X Y @ formaoficecom/

Aplicaciones [l

e /Res Nhem LXK mPFUQUS IWEIS0UDTOp IUIER

sotoncel.. S5 SOF

REGISTRO DE ASISTENCIA, PRIMERA
JORNADA DE REINDUCCION - 10 DE JUNIO REGISTRO DE

2021 ASISTENCIA

INAS CON DISCAPACIDAD. RE

1. Autorizo al SENA para Ia recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la
politica de datos persanales de la entidad, entiendo que las datos serdn objeto de recoleccién,
almacenamiento, uso, circulacion, supresion, transferencia, transmision. cesion y todo el
tratamiento, realizados por el SENA

Declaro que se me ha informado que como Titular de la informacion tengo derecho a conocer,
actualizar y rectificar mis datos personales, solicitar prusba de la autorizacién otorgada para su
tratamiento, ser informado sobre el uso que se ha dado a los mismos, presentar quejas ante |2
erintendencia de Industria y Comercio por infraccion a la ley, revocar la autorizacien y/a
solicitar la supresion de mis datos en los casos en que sea procedente y acceder en forma
gratuita a los mismos.

Asi mismo, se me ha informado que las consultas y reclamos podran ser presentados al Servicio
Macional de Aprendizaje - SENA, como responsable del tratamiento de la informacion, a través

del correo electrénico servicioalc] no@sena.edu.coy al numero de teléfono fijo +57 1
5461500, en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, el Decreto No. 1377 de 2013 y demés nermas
concordantes

B € @Gl C
G Google % | @ Correo: lavier Soto Tancel - Outl X | @ Unirse a la conversacidn x SISTENCIA PRIV X 4 o 8l = |

IE2UKUITIpCRURTS4y & E # o H

C (0 & formsoffice.com/Pages/Responsel QUG 1WEKS0ID

e.asputid =gcPCyydvkDIR0VEskas5 572UFZ TyaBNhmpMILON

A Plrs » Ctres mares

[ Lista de leetura

plieaciones  []] Galeria de WebSlies [ https/fwmmbbwan... [ Redireccion MY Hotmail - st

REGISTRO DE ASISTENCIA, PRIMERA JORNADA DE REINDUCCION - 10
DE JUNIO 2021

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

REGISTRO DE

ASISTENCIA
PRIMERA o

JORNADA DE e W
REINDUCCION ,

r otra respuesta

Términas de use

Lo E e el€ @]
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A 1a grabacién se ha iniciado. Esta reuni6n se esté grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Polftica de privacidad Descartar

Diseino Universal ENFOQUES
DE

DISENOS

Disefio Universal
Instruccional

’ Diseiio Universal
para el aprendizaje

© Sara Benavides 2021

A La grabacién se ha iniciado. Esta reunion se esta grabando. Al unirse. da su consentimiento para que se grabe. Polftica de privacidad

2. Marco de trabajo Diseiio Universal

Disefio de productos, entornos, programas y
servicios que puedan utilizar todas las personas, en
la mayor medida posible, sin necesidad de
adaptacidn ni disefio especializado.

No excluye los apoyos o ayudas técnicas para
grupos particulares de personas con
discapacidad, cuando se necesiten. CDPD

Di 11de 39 Tom ol

Ron Mace 1941 - 1998

©Sara Benavides 2021

Sara Maria Benavides Calderon

“ @0 © ©
:

PowerPoint 2013 SN NNE

. & Sara Maria Beéfigvides Cald..  Alberto Nicolas Figu.. &



A La grabacién se ha iniciado. Esta reunién se esté grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Polftica de p

2. Marco de trabajo Diseio Instruccional Universal

Proporcionar flexibilidad en
el proceso de instruccion Marco de trabajo
Disefio
Instruccional

Reducir las barreras que - Universal

obstaculizan el aprendizaje

© Sara Benavides 2021

Sara Maria Benavides Calderon

e oo O ®

Yennifer Arieta Al Delia Maria Ramos B.. & Sara MagaBenavides Cald.. Alberto Nicolas Figu.. % Ingrid Johaine Caball... %
ety BBem il
! 10/06/2021 |

A La grabacién se ha iniciado. Esta reuni6n se esté grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad Descartar

Chat de la reunién

8 Istmina Maria Ortiz Ochoa se ha unido
temporalmente al chat

&l

Mirna Ramos (Invitado) se ha unido
temporaimente al chat

&l

Maria Eugenia Rodriguez Mendoza se ha
unido temporalmente al chat.

Reflexiones

* ¢Algunos de los aprendices podrian tener algin
problema para acceder al material o participar
de cualquier actividad esencial para el
aprendizaje?

& Mima Ramos (invitado) ya no tiene acceso
al chat.

« ¢Alguna de las actividades esenciales objetos de
la formacién representan una barrera
insuperable para algun grupo de estudiantes?

@ Mirna Ramos (Invitado) se ha unido
temporalmente al chat.

& Mima Ramos (invitado) ya no tiene acceso
al chat.

@ Diego Hernan Rondon Hoyos se ha unido
« ¢Cémo instructor estoy posibilitando que los s
aprendices puedan demostrar su competencia en
una forma que se adapta sus capacidades y

necesidades?

[ Mima Ramos (Invitado) ya no tiene acceso
al chat

£& Mirna Ramos (Invitado) se ha unido
temporalmente al chat

£@ Rosa Del Carmen Lara Brito se ha unido
temporalmente al chat.

[ Mima Ramos (Invitado) ya no tiene acceso
al chat.

£& Mirna Ramos (Invitado) se ha unido
temporalmente al chat.

£@ Laura Isabel Pinto Brito se ha unido
nporalmente al chat.

Sara Maria Benavides Calderon
[ Rita Ariza (Invitado) ya no tiene acceso al
chat.

Escribe un mensaje nuevo

ES o eml6

09:36 2.m..
10/06/2021
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3. Implicaciones practicas

V) s B
’(\ Explorar caminos para incorporar apoyos naturales
en el aprendizaje

Desarrollar fluidez graduados de
apoyo para la practica (— )
/

y el desempefio.

Contactos

3. Implicaciones practicas APE—

) o * .
'/\ Alentar el vinculo instructor - aprendiz

IMPLICACIONES
PRACTICAS

Promover expectativas y E
creencias que optimicen la motivacién

Fomentar la colaboracién y la
comunidad

Facilitar habilidades y estrategias de E "
afrontamiento personal »

Buenas practicas

v Instructores que proporcionan ejercicios y
cuestionarios en el entorno virtual para que los
aprendices puedan aprender de manera
auténoma.

v’ Instructores que dan la opcién de elegir el formato
para el desarrollo de las actividades: informe,
presentacion ,entrevista, proyecto.

v’ Instructores que comprueban que los diferentes
procesos de evaluacion estdn directamente
relacionados con la informacién presentada en

wms proporcionados a los
aprendices. ——

Sara Beravides 2021 ~

957 am.
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EVALUACIONES DEL DESEMPENO LABORAL 2021 - 2022

Chat de la reunié

temporaimente a1 cnat

Rita Lucila Bruges De 10:04 3. m
RL
httpsi//forms.office.com/Pages,
ResponsePage.aspx?
SENA MF Maria Juliana Ramos ...  10:06 2. m.

Muchas Gracias

N

EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

ap Alcibiades Castellancs... 1005 s m.
muchas gracias

uc Ulises Rafael Frias Co... 10:06a. m.
Muchas gracias.
2021-2022 Y ———

tiene acceso al chat.

[@ Natividad Hernandez Invitado)” ya no
tiene acceso al chat:

Fanny Georgina Trigo... 10:062.m

FL
Gloria Janeth G: Muchss gracias
Profesional Apoyo Grupo Gestion del Talento Humano- Direc
10 de Junio de 202
U C O o someradinaGa Robinson Damian San... 1006 2. m
@SENAcomunica RM
Gracias
gy Elkin Fuentes Jimenez 1006 2. m.
Muchas gracias
Velka Esther Sotomay... 1007 2.m
Y6 v
Muchas gracias
Sloria Joneth Garc
Gloria Janeth Garcia Guevara [@ PATRICIA PEREZ (Invitado) ya no tiene

acceso al chat.
Escribe un mensaje nuevo

Rita Lucila Bruges De...

= o ¢ I0D32m.
N=nCl S PO |

EVALUADOR Y EVALUADO

~ ~ ~
1. Términos previstos en el Acuerdo 6176 de 1. Encuentros virtuales (sincrénicos): evaluadores y evaluados, para seguimiento y

2018 de la CNSC “Por el cual se establece el retroalimentacién del cumpl > de los comg pactados para el periodo .
Sistema Tipo de Evaluacién del Desempefio 2021-2022 dejando constancia en formato acta PROCESOS:

Laboral de los Empleados Publicos de Carrera

Administrativa y en Periodo de Prueba”, como 2. Registro de evidencias en el Aplicativo EDL-APP de la CNSC, por parte de EVALUADOR

también el Anexo técnico (Articulo 21). evaluadores y evaluados.
ARTICULO 4°. SEGUIMIENTO: Verificacion,

s il e e m - EVALUADO
2. SENA: Resolucién No. 1-1658 del 17 de !

Septiembre de 2019, periodicidad de los L == .
seguimientos  semestrales  pq periodo ‘

ordinario anual y seguimientos bimensuales
o B Evidencias

para periodo de prueba.

3. Decreto 815 de 2018 de la Funcién Publica.

22 Seguimiento semestra Acciones a adelantar a mas tardar
01/02/21 al 31/07/21 31 de julio de 2021

EVALUADOR Y EVALUADO

- - Ubicacién
Crear evidencia

Periodo

Observacién

Descripcion

*No existe limite para el registro de evidencias, el mismo esta sujeto segun criterio y consideracion
tanto de los evaluados como de los evaluadores.




A

EDL 2021-2022: FASE 3. EVALUACIONES

PARCIALES -

( M (1 Realizacion de evaluacién parcial de primer semestre en el Aplicativo EDL-APP de\
la CNSC, por parte de Evaluadores (registro) y/o Comisiones Evaluadoras

(aprobacion).
EVALUADOR ~

1. Acuerdo 6176 de 2018 de la CNSC y Anexo
técnico.

EVALUADOR
COMISION EVALUADORA

+

DIFERENTES FASES Y
ARTICULO 5°. EVALUACIONES PARCIALES Y
FECH AS DE LA EVENTUALES EN EL PERIODO ANUAL:

- Evaluacién parcial del primer semestre.

EVALUAC Ié N D E L - La evaluacion deberd producirse a mas tardar

dentro de los quince (15) dias habiles
DESEM PENO siguientes a su vencimiento.

- Las evaluaciones semestrales se comunican
durante los dos (2) dias habiles siguientes a la

LABO RAL fecha en que se produzcan.

| Mo onponis | i Bbvdocs = Copomiselpaniens (b |

¥
@ Evaluar

Periodo comprendido: Acciones a adelantar del o
01/02/21 al 31/07/21 02 al 20 de Agosto de 2021

o7 < B > B =8

EDL 2020-2021: FASE 3. EVALUACIONES
PARCIALES

Tipo de evaluacion

EVAWWAR—1 |

W, o EVALUACIONES

Pesiode S administrativas
T PARCIALES
——— e EVALUADOR

2021-202 v - Eishiadis con Roviia
Tipo de evaluacion R os

B ) administrativas - separacion
2l v .| del cargo mayor a 30 dias

- (continuos) conlleva a registro
== Y | e | |

Evaluacion 1° Semestre

Eualuscon 2 Semestre producir durante los diez (10)
e E| dias habiles siguientes...
*Se sugiere realizar la evaluacién de primer di los prit dias hdbiles de agosto.
= < B> E =

acion de PowerPeint - 10062021 PRESENTACION EDL 2021-2020 GC-F-004_Fermato Plantils_Presentacién_Power_Point_V.05 - PowerPoint —

Tipo de evaluacion

Tipo de evaluacion ‘ Evaluacion parcial Eventual v
| valuacion parcial Eventual Seleccione el motivo:

Seleccione el motivo: ‘ Separacion temporal del empleo por mas de 30 dias calendario v

Seleccione la razon:

Cambio de evaluador
Lapso entra |a Gltima evaluacion y el final del periodo v
Por periodo de prueba en otro empleo -

Por suspension.

Separacion temporal del empleo por mas de 30 dias calendario
Por asumir o finalizar encargo en las funciones de otro empleo.

Cambio de empleo por traslado o reubicacion
 —— CTIUI 7Sy Elj Por ocasion de licencias.
Comenzar |a evaluacion Con ocasion al inicio o finalizacion de comisiones.

Por vacaciones.

[ aa7mim73ass L=
Comenzar la evaluacion

< B > B =B
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Stios sugences [ hitpsiiwen B Fesicon &Y Hotmal

H isndeiotn

Webinar: Desarrollo territorial y

asociatividad rural: experiencias y ner: oria
oportunidades asociatividad rural: experiencias y

oportunidades
Pariicipa en el webinar en la alianza entre €| Ministerio de Agniouitura y los Alimentas e
Francia el SENA ——

Webinar: Desarrollo territorial y

oaee QU £f o odels
s,  traves el Ik {Tpguiimyyri

La Coontinacién Nacionalde Relaciones intemacionales y Cooperacin del SENA convoca a
inslructores, aprendioes y demss aliados ineresados en este webinir —

El webinar tendri camo otjetivo compartin experincias  perspectvas ol desarolly
teriuial traeés de 2 asociatvidad enre actores rurles, ks dindmics dela
asociathidzd d 3

Expertos
+ anme Mare Laborde, Docente experta en Educacion Sociocuturd en Francia

Ficardn Floran. nstuctor SENA. Ingervero Agricols; Magiter en Desaallo Rl
Instructor AGROSENA

Fecha: 17 de Junio 2021
Hora: 9:00am (Hora Colombéa)

4 diligenciar esta sncuesta autorizn o Semvicio Narional e Aprendizaje-SEMA para el
tratamiento de mis catos personales, en el marco el Ley 1581 62 2012y ¢l Decreto 1377
22013,

Para mis informacidn sabre nuesta plftica e Gatos ngresar &
it s 0
co/lransparencia/Documents/proteccion dafos_persanales sena_ 2016 pdf

Responsables de la convocatoria
Hector feén Hurtats - iburtatise @sena.ed co

Correo electronico de contacto [Verfious ue o hizya escrito correctamente, ali

[: ]
BEEczlc@eecle]

BECC o ae ¢ o]

CELEBRACION DE SEXAGESIMO CUARTO ANIVERSARIO DE CREACION
DEL SENA Junio 21/2021

64 ANOS




Chat de la reunién

(@ SARA SOFIA FIGUEROA MARULANDA
(Invitado) ze ha unido temporaimente s

Ceremonia
religiosa.
Ofrenda

s

VILSIHVYON3

RECONOCI
MIENTO Y

DISTINCION

[y
pree
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REUNION GRUPO SER — DINAMIZADOR:PROPUESTA DE PRACTICA DEL GRUPO SER

Chat de la reunién

© tspahl tzpata s

ASISTENCIA A REUNION

Autonzo s SENA para I recoleccion y Tratamiento de mes datos personales, conforme a 5 polfica de datos
personales de a entxiud,eriiendo que los dalos serd objeto de recolecciin, smacenarmiento, uso, CRRCON.
s resizacos por ef SENA.
nidar de s formacon o Geeocho 3 conocw, cTuMzar y

amos podie sor presentados 3 Servico Nacions de.
ratamiento de a informacsin, 8 traves del coreo electiénicn

serasol o0 y 3 rumero de 71 5461500, e, cumplimienta e 1a ey 1561

de 2012, & Decret No. 1377 de 2013 y dems non e

aoome el @) T
+ °

Empren

(d » Rural

l

mw

)

LIA ¢ | ] ' S\l;\ww d = SE?\IA 7 ) g
\‘- ‘ 4@@ E:.H : 7AV @

Bl o220 o€ @6 %]
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ENCUESTA DE VACUNADOS Junio 21 de 2021

G Google X | M Recibidos (135) - jsotoncel@gm= x | B Correo: Javier SotoToncel - Out' x  Igf ENCUESTAVACUNACIONCAA X + (-] l=l@] =]
C 1 & f i P .aspx7id=gcPCyyavk 5431UfsgW_dCoHeaZE yAalUOUVLTjdRRZIDWEQWVELWVIFSzgSVzRHMSay % B & @ :
2 Aplicaciones  [)] Galeria de Web Slice [ Sitios sugerides hitpsi//www.bbvan... Redireccion A Hotmail - jsotoncel..  Sp SOFIA Plus » Otros marcadores Lista de lectura

ENCUESTA VACUNACION CAA

* Obligatorio

1. NOMBRES Y APELLIDOS *

Javier Soto Toncel

2.DOCUMENTO DE IDENTIDAD *

5159506

3.TIPO DE VINCULACION *

) CONTRATISTA

(O CARRERA ADMINISTRATIVA

(O PLANTA TEMPORAL

4. CUANTAS DOSIS DE VACUNA SE HA COLOCADO *

AEIENECIE I A

G Google X | M Recibidos (135) - jsotoncei@gm. X | (J§ Coeeo: Javier Soto Toneel - Outl X

C {Y @& formsoffice.com/Pages/ResponsePage aspilid=gePCyydvk02R0VBskoca:

web Sice [ Sitios sugeddes [

yAalUOUVLTjdRRZIDWEQVELWVIFSzgSVzRHMS4s & O % @

col So SOFIA Plus »

wbbvan

ENCUESTA VACUNACION CAA

DILIGENCIAMIENTO @ Gracias
DE ENCUESTA DEL :
CENTRO La respuesta se ha enviado.

AGROEMPRESARIAL Y

Enviar otra respuesta

ACUICOLA,

VERIFICANDO

PROCESO DE Crear mi pogio formaria

VACUNACION Pyl i = T T L e—

B (oo L]0 aje @€ [o]



Qa

/!
MERCADO CAMPESINO - CONEJO
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MERCADO
CAMPESINO —
CONEJO-JUNIO

20 DE 2021

J




0
SENA

N

ASOCIACION Y ENRUTE DE APRENDICES EN LA PLATAFORMA SOFIA PLUS

/qa

& Google X S Sofapis = B o =lal =
« C f} A Noesseguro | senascfiaplus.edu.cofsafia/ame/principalfaces * O» 0O
: Apteaciones  [J] Galeris deWeb Slice [ Sitios sugeridos [ httpx/Avwwbbven.. [B] Redveccon BN Howmail - rotoncel.. S SOFIA Pius » Otros marcadores | [ Lista de lectura

Instructor v =J=

e . o
(# Diseo Curricular . Listar Ap a una Ruta de Ap J
Opcianes de Bisqueda
(# Ejecucién de la Formacién v e
. —r . ; crade 2339985 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE
Administrar Ruta de Aprendizaje o o

Consultar Rula del Aprengiz

EN PRODUCCION DE

Generar Excel de Planeacion CACAQ 2200183

Pedagbgica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de 13 Ruta de Aprendizaie ~

Asociar Aprendiz o una Ruta de
Aprendizaje

—
cC staisey CARLOS EMILIO '0SORIC HENAD Fomacon
o rraTacas DanT SoLM vELASOUEZ Fomacon
Evelver Rute de Aprendical CC 1082906516 EFREN ACOSTAMIEVES Farmacon
o nsue2 AN DAAD GOMEZ URIANA Fomacon .
Evalusr RUt 08 Aprendizals Maso cc 1237689873 ERIKA DEL CARMEN VARGAS BULA Fomacion LI Sta
ccasmin FRANCISCO JAVIER 0SORIC SALAZAR Fomacon
Listar Abrendices Asociaos o Ruta o HzoTsseT RIS LENS BULA MARTINEZ Fomacon
cemumia s MONTERD PACHECD Fomac aprendices
Pp— o vrwsios eoosn e e e p d
Previos Masivo CC 1237683876 EDWIN RAFAEL VARGAS BULA Farmacon
1 —
Reconoctnionic do Amondizaes e e I
Previon sgna 1 a3 e laruta
Reportes. .
Solkitud de Segunda Evaluacion <
Complementaria Virtual :
Eventos de Divulgackn Tecnolégia <
(¥ Gestion de Ambientes. <
@ Gestién de Tiempos «

SQFIA Plus Versiin 0.5 Powered by SENA -+ € SENA 2018 -~ Bogota - Colombia ~a1e1

EBlo e oo e e¢]

G Google B s
€e>c

I o lsi®

* a»@® :

- Orros marcaderes

O A Noes seguro | senasofiaplus.edu.cofsafia/nome/princpal faces

B s B8 Redireccion

B Gierin e We Sice

 Sofiaris e

seridos e Ebvan

[ Lota de lectura

& JAVIER

& Cambiar Clave

Instructor v =
# Disefio Curricular tar Aprendices a una Ruta de Aprendizaj |
5 Opciones de Busqueda
# Ejecucion de 1a Formacin
iministrar Rus vend Ferae 233895 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE
Ad 1a ce Ay . 20ues wd
onsuitar Ruta del Aprendiz
Ruace RUTA EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE w4
e Planeacion CACAD 2290163

Generar POF de Proyecto Formatvo

Enrutar
aprendices

0 0 la Ruta 0e Aprendizaje ~

Apcmacizaje
Evatuar Ruta de Aprendizaje

Evaiuar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Rute

Reconocimiento de Aprendizaje
Provios Masivo

Reconocmiento de Aprendizajes

brevo
Reportes
Socitud de Segunaa Evaluackin <
Complementana Vit
Eventos e Divuigacion

v sanasofiaphu.

Eio (o] o

S Googie x

€ > C 0 ANz
t apiicacones BN

Sofiarus e

@ Dizefio Curricutar
# Ejecucion ge ia Formacion

Aaminisirar

ta ce Aprenatz

ar Exc

Asociar Aprendiz a una Rusta de
Apesasizs

Evatuar Ruta de Aprendizaje

Evatuar Ruta de Apeendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados s Ruts

Reconocmiento e Aprendizaye
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